
ÉVOLUTION DE L’EMPLOI PAR SECTEUR ÉCONOMIQUE,  
MRC DE L’ASSOMPTION (EMPLOI > 400)
Les secteurs économiques correspondent aux catégories du SCIAN à 2 chiffres.

CROISSANCE DE L’EMPLOI PAR RÉGION GÉOGRAPHIQUE  
DU GRAND MONTRÉAL, 2016−2022
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Faits saillants
Croissance quasi continue de l’emploi  
depuis 2016

La MRC de L’Assomption a connu une croissance de l’emploi 
en 2022. On y recensait 32 414 emplois, ce qui signifie que 
1 934 emplois ont été créés, en hausse de 6,3 % par rapport 
à 2021. Si l’emploi avait chuté de 6,8 % en 2020, avec la 
pandémie, l’économie de la MRC s’est redressée depuis 2021, 
et le niveau d’emploi en 2022 était supérieur à celui d’avant 
la pandémie. Les progressions les plus significatives se sont 
produites chez les entrepreneurs spécialisés, dans la fabri-
cation de produits métalliques, les magasins de marchandises 
diverses, les restaurants, les cabinets de praticiens de la santé 
et les services de garderie.

1  Les limites de L’Épiphanie ont été modifiées en 2022. Ce changement  
a mené à une hausse de l’emploi dans la localité et dans la MRC en général.

L’EMPLOI LOCAL
DANS LA MRC

DE L’ASSOMPTION 1
2022
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ÉVOLUTION DE L’EMPLOI PAR INDUSTRIE*  
DANS LA MRC DE L’ASSOMPTION (EMPLOI > 400)

Industries Emplois  
en 2022

Variation 
2021-22 

(%)

Variation  
2016-22 

(%)

Construction  

Construction résidentielle 423 9,5 95,4

Entrepreneurs en installation d’équipements 
techniques 660 13,1 61,8

Autres entrepreneurs spécialisés 475 77,2 94,9

Manufacturier
Fabrication d’autres produits métalliques 493 54,9 26,2

Fabrication de machines pour le commerce  
et les industries de services 327 6,0 220,4

Fabrication de meubles de maison ou 
d’établissement institutionnel et d’armoires 
de cuisine

361 8,9 28,0

Commerce de détail
Concessionnaires d’automobiles 426 4,2 -22,6

Marchands de matériaux et fournitures  
de construction 545 1,8 33,9

Épiceries 1 478 -8,9 1,7

Magasins de produits de santé et de soins 
personnels 880 2,1 -7,2

Magasins de vêtements 457 -1,9 -9,5

Magasins d’articles de sport et de passe-
temps et d’instruments de musique 316 8,6 1,6

Autres magasins de marchandises diverses 556 106,7 140,5

Transport
Services urbains de transport en commun 548 1,1 475,5

Finance et assurances
Activités bancaires 912 3,2 139,3

Services professionnels
Architecture, génie et services connexes 420 -7,8 49,4

Services administratifs
Services relatifs aux bâtiments et  
aux logements 402 -12,0 47,9

Services d’enseignement
Écoles primaires et secondaires 3 960 3,5 22,6

Collèges communautaires et cégeps 624 -0,6 146,4

Santé et assistance sociale
Cabinets de dentistes 416 7,7 36,1

Cabinets d’autres praticiens de la santé 390 16,0 7,8

Centres de soins ambulatoires 286 -6,8 39,2

Hôpitaux généraux et hôpitaux de soins 
chirurgicaux 1 546 1,2 199,3

Établissements de soins infirmiers 1 233 2,7 55,3

Services individuels et familiaux 522 -6,6 206,4

Services de garderie 774 13,1 -11,4

Hébergement et restauration
Restaurants à service complet et 
établissements de restauration à service 
restreint

2 084 18,9 -19,9

Autres services 
Réparation et entretien de véhicules 
automobiles 548 3,7 36,1

Services de soins personnels 330 4,1 -36,9

Administrations publiques 
Administration municipale 1 470 16,6 76,1

* Les industries correspondent aux catégories du SCIAN à 4 chiffres.

Que produit le territoire ?
La MRC de L’Assomption comprend une population de 
131 192 habitants et couvre une superficie de 285 km2. La 
MRC se situe à l’est de l’île de Montréal et est la principale 
porte d’entrée de la région de Lanaudière. Elle se compose de 
cinq municipalités : Charlemagne, L’Assomption, L’Épiphanie, 
Repentigny et Saint-Sulpice. Le territoire se caractérise par 
une mixité de zones commerciales, industrielles, résiden-
tielles, agricoles et récréatives. La région est desservie par 
les routes principales et les autoroutes, notamment l’auto-
route 40 qui passe à travers Repentigny et L’Assomption. Il 
existe également un réseau de transport en commun qui 
relie les principales municipalités à la région métropolitaine 
de Montréal.

Faisant partie de la banlieue de Montréal, la MRC de 
L’Assomption se spécialise surtout dans les services aux 
résidents. En raison de la croissance démographique de la 
région, le commerce de détail s’est développé, avec plusieurs 
centres commerciaux, boutiques et services de proximité 
pour répondre aux besoins des résidents. Les établisse-
ments d’enseignement, les hôpitaux, les centres de santé 
et les autres services publics sont également d’importants 
employeurs dans la région.
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Industries Emplois  
en 2022

Variation  
absolue

Quotient de 
localisation

Repentigny  

Fabrication d’autres produits métalliques 486 170 14,9

Collèges communautaires et cégeps 624 -4 5,8

Services urbains de transport en commun 548 6 5,8

Autres entrepreneurs spécialisés 235 105 2,4

Activités bancaires 704 4 2,3

Services individuels et familiaux 508 -37 2,0

Grossistes-marchands de produits 
alimentaires 241 41 1,9

L’Assomption  

Fabrication de machines pour le commerce  
et les industries de services 327 19 69,7

Établissements de soins infirmiers 416 26 1,7

L’Épiphanie  

Fabrication de meubles de maison ou 
d’établissement institutionnel et d’armoires 
de cuisine

152 25 25,0

BASE ÉCONOMIQUE DE LA MRC DE L’ASSOMPTION :  
ÉVOLUTION DE L’EMPLOI PAR LOCALITÉ, 2021-2022Faits saillants –  

secteurs économiques
Des hausses dans le secteur manufacturier

L’essor de l’emploi dans le secteur manufacturier s’est 
concentré surtout dans l’industrie de la fabrication de produits 
métalliques (+54,9 %) et, dans une moindre mesure, la fabri-
cation de machines pour le commerce (+6,0 %), les industries 
de services (+6,0 %) et la fabrication de meubles et d’armoires 
de cuisine (+8,9 %). 

Augmentation des emplois dans la construction

L’emploi a grimpé dans la construction en 2022 et les hausses 
les plus fortes se constatent chez les entrepreneurs spécialisés 
(+77,2 %), suivis des entrepreneurs en installation d’équipe-
ments techniques (+13,1 %) et la construction résidentielle 
(+9,5 %).

Augmentation dans les services aux résidents 

Des emplois se sont créés dans les services aux résidents, 
notamment dans la restauration, les services de soins 
personnels, et la réparation et l’entretien de véhicules 
automobiles.

Croissance soutenue dans la santé et 
l’enseignement

Le personnel en santé et assistance sociale et en enseignement 
a augmenté en 2022. Les cabinets de praticiens de la santé 
(+16,0 %) et les cabinets de dentistes (+7,7 %) affichent les taux 
de croissance les plus importants. L’emploi dans les services 
de garderie est également en expansion (+13,1 %). L’ensei-
gnement dans les écoles primaires et secondaires a grimpé 
de 3,5 %. Si l’emploi dans l’enseignement communautaire 
et les cégeps demeure inchangé en 2022, son expansion 
s’est accélérée dans les dernières années et affiche un taux 
de croissance de 146 % de 2016 à 2022.

Diminution dans les services professionnels

Les emplois dans les services professionnels ont décliné en 
2022. Les principales pertes sont observées dans les services 
d’architecture et de génie (-7,8 %) et les services relatifs aux 
bâtiments (-12,0 %). 
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CROISSANCE DES EMPLOIS SELON LES LOCALITÉS, 2016-2022

Le rouge indique une croissance négative ; le vert indique une croissance positive

Taux de croissance de l’emploi (%) 0

L’Assomption

Saint-Sulpice

Répentigny

Charlemagne

Faits saillants – localités
Les emplois sont localisés à 70 % dans la ville de Repentigny 
et à 21 % dans celle de L’Assomption. L’ensemble des localités 
de la MRC affichent un gain de l’emploi en 2022. De 2016 
à 2022, seule la localité de Charlemagne affiche un recul de 
l’emploi (-10,0 %).
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