conseil

cam it
meétropole

BULLETIN SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

REGION METROPOLITAINE DE RECENSEMENT DE MONTREAL'
2022

TIPS FAITS SAILLANTS - BILAN DE UANNEE 2022
DE LANNEE 2022

= ANALYSE DES GRANDS B | e marché du travail de la région métropolitaine de recensement (RMR) de Montréal a connu
INDICATEURS DU MARCHE une hausse de I'emploi en 2022, avec des gains de 77 400 emplois (+3,4 %).

DU TRAVAIL o R .
B Cette hausse de I'emploi a été enregistrée a Montréal (+49 800, +4,6 %) et dans les couronnes nord

+ Lemploi etsud®delaRMR (+30 200, +3,1 %), alors qu’une baisse de 2 600 emplois (-1,1 %) a été enregistrée
« Le taux d'emploi dans la région de Laval.

des personnes de 15 a 64 ans . . N ) . . . .
B Depuis les dix derniéres années, le niveau d'emploi de la RMR de Montréal a augmenté de 12,8 %.

« Le chdbmage

B Depuis les dix derniéres années, le nombre d’emplois semblait plafonner, voire diminuer,
dans le secteur de la production de biens mais, en 2022, ce secteur a enregistré une croissance
phénoménale de I'emploi de 9,8 % (+37 700) principalement dans la construction et la fabrication.

Lemploi et le chdmage
selon le groupe d'age

Lemploi selon le sexe

B |'augmentation de la participation active des 55 ans et plus depuis la fin des mesures sanitaires
en 2022 se confirme. Ce groupe a enregistré une hausse considérable de 30 500 emplois (+7,0 %).
Leur taux d’emploi dépasse le sommet atteint en 2019.

« L'emploi chez les personnes
immigrantes

« L'emploi selon les différents
secteurs d'activité B | es gains d'emplois ont été enregistrés davantage chez les hommes en 2022 (+41 400, +3,5 %),
alors que leur taux de chdémage a diminué de 2,2 points de pourcentage comparativement a une

Analyse selon 8 )
baisse de 1,9 point de pourcentage pour les femmes.

les principales RMR

canadiennes et québécoises B En 2022, le nombre d'immigrants en emploi de la RMR a augmenté de 30 100 personnes

= ANNEXE - TABLEAUX (+4,3 %) et leurs taux d’gmploi (65,1 %) et de chOmage (6,2 %) ont respectivement atteint
DE DONNEES un sommet et un creux historique.

B Depuis 2013, le niveau d’emploi de la RMR de Montréal a augmenté (+12,8 %), tout comme
ceux des RMR de Vancouver (+21,0 %) et de Toronto (+16,1 %). La croissance de I'emploi de la RMR
de Montréal au cours des dix dernieres années est donc moindre que celle des villes de Toronto
et de Vancouver et I'écart avec celles-ci tend a croitre durant cette méme période.

B | a RMR de Montréal s'en sort mieux que les autres RMR québécoises quand il est question
de création d'emplois, mais son taux de chdmage demeure plus élevé compte tenu de sa concentration
de défavorisation et d'une part importante de la population immigrante sur son territoire.

Dépot Iégal — Bibliotheque
et Archives nationales
du Québec, 2023

Dépot légal - Bibliotheque
. 1. LEnquéte surla population active de Statistique Canada comprend une grande série de variables exploitables pour I'analyse
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du marché du travail. Lanalyse présentée ici tente d'observer I'évolution du marché du travail métropolitain a la fois a court,
amoyen et a long termes. Il a fallu, pour cela, faire un choix de variables. La plupart des données analysées sont présentées
en annexe sous forme de tableaux.
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2. Les parties métropolitaines des régions de Lanaudiére, des Laurentides et de la Montérégie. Les données sont calculées
en soustrayant les résultats de la RMR de Montréal de ceux des régions de Montréal et de Laval.
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ANALYSE DES GRANDS INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL?

L'EMPLOI

Dans la RMR de Montréal, on dénombrait 2 346 700
personnes en emploi en 2022, une hausse par rapport
a 2021. Ce nombre représente 53,3 % des emplois
au Québec.

La RMR de Montréal a aussi connu une hausse de I'emploi
en 2022 (+77 400 emplois, +3,4 %) et, par le fait méme,
le sommet atteint en 2019 est dépassé.

Cette hausse a été enregistrée dans les régions de Montréal
(+49 800, +4,6 %) et des couronnes nord et sud de la RMR
(+30 200, +3,1 %), alors que Laval a affiché une baisse
de 2 600 emplois (-1,1 %).

Les gains observés en 2022 s'expliquent principalement
par une hausse du nombre d’emplois a temps plein
(60 800) comparativement au nombre d’emplois a temps
partiel (16 600).

LE TAUX D’EMPLOI
DES PERSONNES DE 15 A 64 ANS

Le taux d’emploi des personnes de 15 a 64 ans est
un bon indicateur de la santé du marché du travail.
S'ilaugmente, c’est qu'un plus grand nombre de personnes
de ce groupe d'age travaillent et, s'il diminue, c’est qu’elles
sont proportionnellement moins nombreuses a travailler.

Le taux d’emploi des personnes de 15 a 64 ans poursuit
sa tendance positive dans I'ensemble des régions
de la RMR de Montréal pour une seconde année depuis
la baisse de 2020 pour retrouver la tendance des dix
années précédentes.

Bon an mal an, la RMR de Montréal et I'ensemble
du Québec affichent un taux d’emploi similaire; taux
qui, en 2022, demeure légerement inférieur dans la RMR
(76,9 % contre 77,5 % pour I'ensemble du Québec).

A la suite du retour observé en 2021 de la constante
historique, la région de Laval de méme que les couronnes
nord et sud enregistrent a nouveau des taux d’'emploi plus
élevés (respectivement 76,7 % et 79,3 %) que celui de la
région de Montréal (75,0 %). L'écart entre les taux d'emploi
de la région de Montréal et des autres régions de la RMR
s'est considérablement réduit ces derniéres années.

Nombre d'emploi (en milliers)

Taux d'emploi (%)

2400

2300

2200

2100

2000

1900

1800

1700

1600

1500

Evolution de I'emploi
dans la RMR de Montréal

2036’3 I I I I I

2346,7

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

80

78

76

74

72

70

68

66

Année

Evolution du taux d'emploi dans la RMR de Montréal
(population agée de 15 a 64 ans)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Année
== Ensemble du Québec == Montréal

=== RMR de Montréal === Laval
== Couronnes nord et sud

3. Les données sont extraites de celles que présente I'Enquéte sur la population active de Statistique Canada. Le fait qu'elles aient été utilisées pour I'analyse ne constitue
pas une approbation de Statistique Canada au regard de ce document. Pour obtenir des précisions sur la variabilité des statistiques et sur les sources de données, veuillez
consulter les pages Définitions — Enquéte sur la population active et Note sur la méthodologie et sur la source des données du site Web MESS.



https://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/citoyens/faire-le-bon-choix-professionnel/explorer-un-metier-ou-une-profession/information-sur-le-marche-du-travail/definitions-enquete-sur-la-population-active/
https://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/citoyens/faire-le-bon-choix-professionnel/explorer-un-metier-ou-une-profession/information-sur-le-marche-du-travail/note-sur-la-methodologie-et-sur-la-source-des-donnees/
https://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/

LE CHOMAGE

Dans la RMR de Montréal, le nombre de chémeurs était
en baisse de 49 900 personnes en 2022 (-29,4 %)
par rapport a 2021. Dans les régions de Montréal et
des couronnes nord et sud de la RMR, le nombre
de chomeurs a diminué davantage avec des baisses
respectives de 28 300 et de 15 200 personnes, alors que
Laval a enregistré une baisse moindre de 6 400 chémeurs.
Cependant, c’est a Laval que la diminution relative
a été la plus forte (-38,1 %) comparativement a 29,1 %
pour Montréal, alors que les couronnes nord et sud ont
enregistré la plus faible diminution (-27,3 %).

Le taux de chdmage était également en baisse dans
la RMR, en 2022. 1l a diminué de 2,2 points de pourcentage
pour se fixer a 4,8 %, un creux historique nettement
inférieur au taux de chdmage moyen des dix dernieres
années (7,4 %).

Des écarts subsistent entre les régions de la RMR
de Montréal en ce qui concerne le taux de chémage.
En 2022, Montréal a encore enregistré le taux le plus
élevé (5,7 %) comparativement a Laval (4,4 %) et
aux couronnes nord et sud (3,9 %), dont le taux de chébmage
est le plus faible du groupe. Toutefois, tout comme
pour le taux d’emploi, I'écart entre les taux de chémage
de la région de Montréal et des autres régions de la RMR
tend a s'amenuiser.
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LEMPLOI ET LE CHOMAGE SELON LE GROUPE D’AGE

Il'y a eu des gains d’'emplois dans tous les groupes d'age en 2022. Cependant, cette hausse a été beaucoup plus élevée chez les personnes
agées de 25 a 54 ans, le plus grand groupe de personnes actives sur le marché du travail, pour qui on a enregistré une hausse
de 37 000 emplois (+2,4 %). Quant a I'augmentation de la participation active des 55 ans et plus depuis la fin des mesures sanitaires
en 2022, elle se confirme. En enregistrant des hausses considérables de 30 500 emplois (+7,0 %), ce groupe retrouve son élan et dépasse

le sommet atteint en 2019.

La progression de I'emploi chez les jeunes a toujours
été timide, ce qui correspond a leur lente croissance
démographique. Néanmoins, 'emploi chez les personnes
de 15 a 24 ans a progressé et a augmenté de 10 000
emplois (+3,4 %).

Depuis 2012, la croissance de I'emploi dans la RMR
de Montréal a été plus forte pour le groupe des 55 ans
et plus et a atteint un sommet en 2019. Certes,
les restrictions imposées durant la pandémie ont affecté
ce groupe, composé de personnes considérées comme
plus vulnérables; cependant, malgré la crise sanitaire,
la croissance de I'emploi de ce groupe depuis les dix
dernieres années est nettement supérieure a celle
des autres groupes : elle s'éleve a 35,1 % comparativement
a 9,8 % pour les 25-54 ans et a seulement 1,1 % pour
les 15-24 ans.

Le taux de chémage a, lui, diminué en 2022 pour tous
les groupes d’age. Cette baisse est plus significative pour
les 15-24 ans avec un taux de chémage de 9,0 % (-4,5 p.p.),
alors qu'il se situe a 4,1 % (-2,1 p.p.) chez les 25-54 ans
eta 4,7 % (-2,3 p.p.) chez les 55 ans et plus.

L'EMPLOI SELON LE SEXE

En 2022, le nombre d’emplois a augmenté tant chez les
femmes (+36 0000, +3,3 %) que chez les hommes (+41 400,
+3,5 %), mais les gains ont été plus élevés chez ces derniers.

Dans la RMR de Montréal, le taux de chémage des hommes
adiminué de 2,2 points de pourcentage pour atteindre 4,9
% en 2022. Chez les femmes, cette diminution a été de 1,9
point de pourcentage pour atteindre 4,8 %, soit un taux
inférieur a celui des hommes, ce qui confirme la tendance
des derniéeres annéese.
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En 2022, le nombre d'immigrants en emploi de la RMR a augmenté de 30 100 personnes (+4,3 %), ce qui constitue une croissance beaucoup
plus modérée que I'année derniére, mais qui reste comparable a celle d'autres groupes tels que celui des jeunes et celui des travailleurs
expérimentés. Cette hausse a été particulierement observée pour les personnes qui ont immigré depuis 5 a 10 ans (+25 600, +19,3 %)
et depuis plus de 10 ans (+14 900, +3,4 %). Par contre, le groupe des immigrants arrivés depuis 5 ans ou moins, a la suite des gains
de 2021, enregistre des pertes de 10 400 emplois (-9,0 %). Quant aux personnes nées au Canada, elles ont vu leur nombre d’emplois
occupés augmenter de 31 800 emplois (+2,1 %).

Le taux d’emploi de I'ensemble desimmigrants aaugmenté Evolution du taux de chomage des immigrants
de 3,0 points de pourcentage pour s'établir a 65,1 %, dans la RMR de Montréal
ce qui s'avere un sommet historique. Pour une seconde 25
année consécutive, le taux d’emploi des personnes
immigrantes dépasse celui des personnes nées au Canada

qui s'éléve a 63,5 % (+1,4). 0

Le taux de chdmage des personnes immigrantes était en
baisse de 3,5 points de pourcentage en 2022 et s'établissait
a 6,2 %, taux qui bat un record en étant inférieur a celui
déja historiquement bas enregistré en 2019.

Taux de chémage (%)

Cette baisse est dailleurs plus forte que celle de 1,6 point

de pourcentage pour les personnes nées au Canada, 5
alors que leur taux de chémage atteignait 4,0 %.
Quant au taux de chd6mage des immigrants récents,
c’est-a-dire arrivés depuis cing ans ou moins, malgré
une diminution supérieure aux autres groupes
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les groupes a I'étude, ce qui confirme les difficultés — Population née au Canada

d'intégration sur le marché du travail de ce groupe malgré
une nette amélioration de sa situation.

Le secteur de la production de biens a gagné 37 100 b . o .

. . 2, ynamique comparée de I'emploi
emplois en 2022 (+9,8 %). Ces gains ont principalement Grands secteurs d’activité - RMR de Montréal
eu lieu dans les sous-secteurs de la construction (+14 200, 120
+11,5 %) et de la fabrication (+15 800, +6,8 %).
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Le secteur des services poursuit la croissance retrouvée

en 2021 et présente également une augmentation 110
du nombre d’emplois en 2022 (+40 300, +2,1 %). Les plus
fortes hausses ont été enregistrées dans les services
professionnels, scientifiques et techniques (+12 200,
+5,1 %), le secteur de I'information, la culture et les loisirs
(+19 500, +18,4 %) et les services d’hébergement et
de restauration (+8 100, +7,8 %).
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Depuis les dix derniéres années, le nombre d’emplois
semblait plafonner, voire diminuer, dans le secteur de
la production de biens mais, compte tenu de la croissance
phénoménale de I'emploi en 2022, la croissance dans
le secteur s'est élevée a 7,8 % pour cette période.
A l'opposé, excepté I'année 2020 qui a été difficile en
raison de la pandémie, le secteur des services a enregistré
une croissance continuelle de 13,9 % sur les dix derniéres
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ANALYSE SELON LES PRINCIPALES RMR CANADIENNES ET QUEBECOISES

En 2022, par rapport a 2021, la RMR de Montréal a gagné 77 400 emplois (+3,4 %); la RMR de Toronto, 160 200 (+4,7 %) et la RMR

de Vancouver, 39 500 (+2,6 %).

Le taux de chémage de la RMR de Montréal a connu
une baisse de 2,2 points de pourcentage pour atteindre
4,8 %. Les RMR de Vancouver et de Toronto ont également
enregistré des baisses, alors que leurs taux de chdémage
se sont établis respectivementa 4,7 % (-2,2) eta 6,4 % (-2,9).

Depuis 2013, le niveau d’emploi de la RMR de Montréal a
augmenté (+12,8 %), comme ceux des RMR de Vancouver
(+21,0 %) et de Toronto (+16,1 %). La croissance de I'emploi
de la RMR de Montréal, au cours des dix derniéres années,
est donc moindre que celle des villes de Toronto et de
Vancouver et I'écart avec celles-ci tend a croitre durant
cette méme période.

La comparaison entre Montréal et les autres RMR
du Québec, soit Québec et Ottawa-Gatineau
(partie québécoise4 , est révélatrice de la situation.
Montréal affiche toujours une croissance effrénée par
rapport a 2013 et supérieure aux RMR d'Ottawa-Gatineau
et de Québec, qui affichent des croissances respectives
de 10,2 % et de 3,3 %.

Malgré la croissance de I'emploi, la RMR de Montréal
a un taux de chémage (4,9 %) nettement supérieur
a ceux des RMR de Québec (2,9 %) et d'Ottawa-Gatineau
(3,7 %), quoique cet écart s'amenuise dans le temps.
Cet écart s'explique principalement par une plus grande
concentration de défavorisation et par la présence
de la majorité des personnes immigrantes de la province
(86,2 %), une clientele avec des difficultés d'intégration
reconnues.

100

Emplois
Indice année 2013

Emplois
Indice année 2013 = 100

128

123

118

13

108

103

98

115

13

1m

109

107

105

103

101

929

97

4. Lechoix del'analyse a porté sur les trois plus importantes RMR en matiére d'emploi.
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ANNEXE - TABLEAUX DE DONNEES

RMR de Montréal : caractéristiques de la population active

Variation en volume depuis Variation en % depuis

Population active (000) 2466,3 27,5 1,1
Emploi (000) 2346,7 774 34
Chomage (000) 119,6 -499 -29/4
Taux de chomage (%) 4,8 2,2
Taux d’activité (%) 67,1 0,1
Taux d’emploi (%) 63,8 1,5

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

RMR de Montréal : caractéristiques de la population active agée de 15 a 24 ans

Variation en volume depuis Variation en % depuis

Population active (000) 3304 5,4 1,7
Emploi (000) 300,6 10,0 34
Chomage (000) 29,8 -4,5 -13,1
Taux de chomage (%) 9,0 -1,6
Taux d’activité (%) 64,2 0,1
Taux d’emploi (%) 58,4 11

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

RMR de Montréal : caractéristiques de la population active agée de 25 a 54 ans

Variation en volume depuis Variation en % depuis

Population active (000) 16459 19 0,1
Emploi (000) 1579,0 37,0 24
Chomage (000) 67,0 -35,0 -34,3
Taux de chomage (%) 4,1 2,1
Taux d’activité (%) 89,7 1,2
Taux d’emploi (%) 86,1 3,0

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.




RMR de Montréal : caractéristiques de la population active agée de 55 ans et plus

Variation en volume depuis Variation en % depuis

Population active (000) 490,1 20,3 4,3
Emploi (000) 467,2 30,5 7,0
Chomage (000) 229 -10,2 -30,8
Taux de chémage (%) 4,7 2,3
Taux d’activité (%) 36,9 0,1
Taux d’emploi (%) 35,2 1,0

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

RMR de Montréal : caractéristiques de la population active agée de 15 a 64 ans

Variation en volume depuis Variation en % depuis

Population active (000) 23674 12,2 0,5
Emploi (000) 22517 59,8 2,7
Chomage (000) 115,6 -47,7 -29,2
Taux de chomage (%) 49 2,0
Taux d’activité (%) 80,9 0,3
Taux d’emploi (%) 76,9 1,9

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

RMR de Montréal : caractéristiques de la population active - Hommes

Variation en volume depuis Variation en % depuis

Population active (000) 12944 13,8 1,1
Emploi (000) 1230,6 41,4 3,5
Chomage (000) 63,7 -27,7 -30,3
Taux de chomage (%) 49 2,2
Taux d’activité (%) 71,0 -0,2
Taux d’emploi (%) 67,5 1,4

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.




RMR de Montréal : caractéristiques de la population active - Femmes

Variation en volume depuis Variation en % depuis

Population active (000) 1171,9 13,8 1,2
Emploi (000) 1116,1 36,0 33
Chomage (000) 55,9 22,1 -28,3
Taux de chémage (%) 4,8 -1,9
Taux d’activité (%) 63,3 0,5
Taux d’emploi (%) 60,3 1,7

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

RMR de Montréal : emploi selon l'industrie

Variation en volume depuis Variation en % depuis

Emploi total 2346,7 77,4 3,4

nplotorat

(1) Agriculture, Foresterie, péche, mine et extraction de pétrole et de gaz et Services publics.

(2)  Commerce de gros, Transport et entreposage, Finance, assurances, immobilier et location, Services professionnels scientifiques et techniques,
Services aux entreprises, batiments et de soutien.

(3)  Commerce de détail, Information, culture et loisirs, Hébergement et services de restauration, Autres services.

(4)  Services d'enseignement, Soins de santé et assistance sociale, Administrations publiques.

Note : Les données des services a la production et des services a la consommation ne sont pas disponibles, puisque celles du secteur du commerce de gros
et du commerce de détail ne sont pas diffusées séparément.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.




RMR de Montréal : caractéristiques de la population active - Personnes immigrantes

Variation en volume depuis Variation en % depuis

Population active (000) 770,5 3,8 0,5
Emploi (000) 722,7 30,1 43
Chomage (000) 479 -26,3 -35,4
Taux de chomage (%) 6,2 -3,5
Taux d’activité (%) 69,4 0,7
Taux d’emploi (%) 65,1 3,0

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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